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ECONOMIE & POLITIQUE

Les richesses du Groenland
faciliteront I'indépendance

Les habitants du Groenland ont voté massivement pour le parti indépendantiste d’extréme-gauche aux législatives locales de ce mardi.
Ils veulent désormais profiter des nouvelles richesses pétrolieres et minieres quon leur promet pour obtenir I'indépendance.

e Groenland file tout
droit vers I'indépen-
dance. Mardi, des
élections anticipées
pour le renouvelle-
ment du Landsting,
le parlement local,
ont accordé une victoire détermi-
nante au parti indépendantiste d’ex-
tréme-gauche Inuit Atoqatugiit. Avec
48 % des suffrages (une progression
de 21,3 %), il devrait pouvoir donner
son empreinte a la politique de I'ile.
Et ouvrir la route pour la séparation
avec le Danemark dont il dépend tou-
jours, malgré une trés large autono-
mie.

Un combat sans doute dispro-
portionné dans cette ile de plus de
2 millions de km2 (plus de trois
fois la France), dont 80 % de gla-
ces, habitée par a peine 57 000
personnes. Au fil du temps, la po-
pulation autochtone a vu le
royaume danois accepter de la-
cher du lest. En novembre der-
nier, par référendum, I’ile a d’ail-
leurs opté pour une autonomie
élargie qui lui adonné le controle
de 32 nouveaux domaines.

LE NCGEUD DE L'INDEPENDANCE

«A lexception de la monnaie, dela
Justice et de la politique de défense,
le Danemark n’a plus guere d’in-
fluence, note Frédéric Lasserre,
professeur au département de
géographie de 'université Laval
(Québec).

Leprobléme c’est que pour étrein-
dépendant, le pays a besoin de res-
sources. »

Or, actuellement, la moitié de
son budget de fonctionnement
provient des subsides annuels oc-
troyés par la grande sceur du

REGION ARCTIQUE: LE POTENTIEL EN HYDROCARBURES

Zones possibles de gisements d’hydrocarbures
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continent (plus de 450 millions
d’euros). Pour la population lo-
cale,'essentiel de I'activité écono-
mique se résume a la péche dont
87 % de la production est expor-
tée.

Mais aujourd’hui, lesiliens font
le pari du réchauffement climati-
que. En fondant rapidement, la
masse glaciere a laissé entrevoir

desperspectives d’exploitation de
ressources d’hydrocarbures et de
minerais. Selon des études récen-
tes,larégion située al'intérieur du
cercle Arctique recélerait13 % des
gisements pétroliers et 30 % des
champs gaziers encore a décou-
vrir. Un nouvel eldorado dont le
Groenland entend tirer profit.
«Ilfaut cependant bien voir qu’il
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ne s’agit la que d’estimations qui
n’ont pas encore été confirmées par
des études géologiques plus pous-
sées », insiste Frédéric Lasserre.
Des premiéres tentatives de fo-
rage des les années 1970 et 1980
n’ont effectivement donné aucun
résultat. « La technologie a évolué
etilest probable qu’ily ait un cer-
tain potentiel d’hydrocarbures a ex-

Pour pouvoir assumer son
indépendance, le Groenland doit
trouver de nouvelles ressources

qui remplaceront les subsides
octroyés par le Danemartk.

Frédéric Lasserre

ploiter au niveau du Groenland »,
note quand méme le professeur
québécois.

ORET DIAMANTS

Confiant dans leur nouveau po-
tentiel de ressources, les Inuits,
quiformentl’essentiel delapopu-
lation, cherchent aussi a mieux ex-
ploiter des ressources minieres ju-
gées importantes. Ils ont déja
ouvert les premiéres mines au
XIXe siecle maisl'activité reste as-
sez marginale surle PIB.

«Ilyades prospections au niveau
du diamant, de Uor, du zinc ou du
cuivre, explique Frédéric Lasserre.
Les recherches ont été gelées a
cause delacrise mais le gouverne-
ment tente d’attirer des compa-
gnies miniéres au Groenland. Al-
coa, leader mondial de
Paluminium, tente d’ailleurs d’y
monter un projet industriel géant
qui pourrait employer plus de
5 000 personnes.

Un énorme dilemme pour ce
pays :ilsait qu’il risque d’étre un
des territoires qui subiraen pre-
mier les conséquences du ré-
chauffement mais tente un déve-
loppement industriel qui ne fera
que 'accentuer. « Les Inuits esti-
ment en fait qu’ils ne pourront pas
lempécher et essaient donc de
transformer cette contrainte en
avantage »,note le Québécois.

Mais le plus étonnant, finale-
ment, c’est que malgré ce nouveau
potentiel économique, le Dane-
mark accepte bon gré mal gré de
laisser’ancien territoire viking vi-
vre sapropre vie. Aurisque méme
delevoir rapidement passer sous
influence économique améri-
caine.m Jean-Michel Lalieu

La récession

en Belgique
moins forte que
dans la zone euro

Le PIB de la zone euro s’est
contracté de 2,5 % au premier
trimestre 2009, soit le recul le
plus net depuislacréationdela
zone en 1999, selon les données
d’Eurostat. Cette baisse est su-
périeure a celle des Etats-Unis,
ouelles’est chiffrée a1,5 %, mais
moins grave que cellede 4 % en-
registrée au Japon. Surun an, le
PIB delazone euro aenregistré
une baisse de 4,8 %, contre -
2,5 % aux Etats-Uniset-9,1 % au
Japon.

LaBelgique est pour ’heure un
peu moins durement touchée
que les autres pays de la zone
euro, avec un recul de 1,6 % au
premier trimestre et de 3,0 % sur
unan.

Moteur économique de lazone,
I’Allemagne a enregistré au pre-
mier trimestre une chute specta-
culaire de -3,8 %. L'Italie (-
2,4 %),le Royaume-Uni (1,9 %),
IEspagne (-1,9 %) etlaFrance (-
1,2 %) ont aussi enregistré égale-
ment des croissances négatives.
Enmoyenne, les pays dotés dela
monnaie unique ont enregistré
leur quatriéme trimestre consé-
cutif de repli de l'activité.

La situation n’est pas plus rose
dans 'UE-27, ou le PIB a chuté
de 2,4 % aupremier trimestre et
de 4,5 % sur un an. m Belga

LE MANQUE DE DEFIS SUITE A LA CRISE DONNE LA BOUGEOTTE AUX PROFILS HAUTEMENT QUALIFIES

Un haut qualifie sur quatre a
envie de changer d'employeur

espersonnes a forte qualifica-

tion ont d’avantage envie de
changer d’emploi en cette pé-
riode de crise. C’estla conclusion
étonnante d’Insilencio, une en-
treprise de marketing en RH pour
employeurs.

Surles1 020 hauts diplémés ac-
tifs interrogés en avril, 23 % se
voient changer d’emploi dans
Pannée. Alors qu’ils n’étaient que
7 % fin 2007. « L’intention de
changer a plus long terme s’est
aussi accrue (voir graphique).
Mais ceci est relativement logique.
Certaines personnes ont pris
conscience que lenvironnement
économique peut changer », expli-
que Tom De Wachter consultant
pour Insilencio. Il faut aussi tenir
compte que lagénérationY (née
apres 1980) grandit surle marché
del’emploi. Etelle al’habitude de
changer de fonction réguliére-
ment.

Est ce l'insécurité qui pousse les
hauts qualifiés a vouloir changer
d’emploi ? « Et bien, étonnam-
ment non. Nous avons noté que
70 % de ceux qui envisagent de

changer d’employeur sont stirs de
garder leur emploi actuel. Si les
hautement qualifiés souhaitent
changer d’emploi c’est donc par
manque de satisfaction », répond
Tom De Wachter.
Aveclacrise,de nombreuxem-
ployeurs ne savent plus tenir
leurs promesses de promotion,
salariale ou de nouveaux projets.
Résultat, les employés qualifiés
s’ennuient. L’étude d’Insilencio

) Dans quel délai pensez-vous trouver
du travail chez un autre employeur?
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montre que le nombre d’insatis-
faits passe de 19 4 26 %. A I'in-
verse la proportion de satisfaits
seréduitde 20215 %.

Bien siir, la crise affecte toutes
les entreprises. L’herbe n’est pas
plusverte ailleurs. « Les qualifiés
veulent changer de job d’abord
pour changer d’employeur. Et
éventuellement pour remplir un
nouveau défi si Popportunité se
présente. Mais ils sont bien

) Etes-vous siir de
pouvoir maintenir
votre emploi actuel ?
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conscients qu’ils ne trouveront pas
le job de leur réve maintenant.
D’ailleurs les prétentions salaria-
les sont stables par rapport a
2007 »,notele consultant.
Chercher un emploi en période
de crise n’est pas une sinécure.
Pourtant, 73 % des candidats
hautement qualifiés estiment
qu’ils retrouveraient un emploi
s’ils étaient virés dans les 3 mois.
Excés d’'optimisme ou préten-
tion ? « C’est uneimpression des
candidats. Mais de notre coté,
nous voyons aussi que les entrepri-
ses ont encore de nombreuses of-
fres d’emploi. Elles sont moins
nombreuses qu'avant et peut-étre
plus spécialisées. Enfait, les socié-
tés ont encore des postes vacants
pourlesquels elles w’ont pas trouvé
de candidat l’an passé. En 2007
et 2008, les gens ne voulaient pas
bouger. Maintenant ils sont plus
ouverts », explique Tom De
Wachter. Les entreprises peuvent
donc plus facilement recruter.
Maislerisque est aussi plus grand
de perdre des employés, particu-
lierement chez ceuxquiont3a5s
ans d’expérience. Ceux-laonten-
vie de défi. Le marché de 'emploi
qualifié estdoncnerveux.m S.D.

Davantage d'éthique. Promis. Juré ?

O

> Une large majorité de candidats
aux élections régionales de dimanche
est préte a insuffler davantage
d'éthique en politique. Ces candidats
sont demandeurs pour aller plus loin
en matiere de cumul de mandats en
réglementant par une loi. lls sont préts
a introduire une déclaration de revenus
et avantages liés aux mandats privés.
Et une moitié souhaite imposer aux
élus de siéger dans I'assemblée qu'ils
briguent. C'est en tout cas ce que veut
croire Tranparency International
Belgium (T1). Cette ONG, spécialisée
dans la lutte contre la corruption, a
sondé les prétendants a |'élection.
Voila qui tombe bien : e scandale
Donfut a placé la mauvaise
gouvernance au cceur de la campagne.
Pour autant, on se gardera de tout
excés d'enthousiasme a la lecture de

I'enquéte de TI. D'abord car se déclarer
favorable a davantage d'éthique ne
colite rien. Passer aux actes, c'est autre
chose... Ensuite car, dans le lot de
répondants, les écologistes sont
largement surreprésentés. 142
candidats Ecolo ont répondu a
I'enquéte de TI, contre 61 pour le PS,
59 pour le MR et 58 pour le cdH. Or,
les Verts sont aussi ceux qui se
déclarent massivement en faveur de
mesures éthiques beaucoup plus
strictes. Méme phénomene en Flandre
ol 43 candidats Groen ! ont répondu,
contre seulement 17 du CD & V par
exemple. Les résultats globaux de ce
sondage sont donc totalement biaisés.
Ce qui n'empéche pas certaines
réponses amusantes. Exemple : 4 la
question « Pensez-vous que les
subventions soient attribuées par les
services publics de fagon

transparente ? », les candidats PS
wallons répondent oui « tout a fait »
ou « dans la plupart des cas » a 95 %.
Les candidats MR qui partagent ce
point de vue sont..5% ! m

Accord fiscal entre Paris et Luxembourg

Le Luxembourg, pays qui figure surlaliste « grise » des paradis fiscaux,
asigné mercredi a Paris avec la France un accord permettantlalevée
dusecretbancaire dans les échanges d’informations fiscales. En cas de
demande de 'administration francaise surun «dossier suspect »,1’au-
torité fiscale luxembourgeoise devra fournir toutes les informations
nécessaires sans se retrancher derriére le secret bancaire, ce qui
jusqu'aprésent était plutot un principe de fonctionnement.



